
ANUNT
Statiunea de Cercetare - Dezvoltare pentru Pomiculturl Bistrita, cu sediul in Bistrila, str.Drumul Dumitrei Nou,

nr.3, jud.Bistrita Nisiud, organizeazi concurs pentru ocuparea unei funcfii contractual vacante in conformitate cu

prevederile H.G. nr. 1336128.10.2022, dupi cum urmeaz5:

D EN U M I REA P O STU L U I : Referent s al ariz are, casieri e, arhiv are
NUMARUL POSTURILoR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: Funclie de execulie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Salarizare, economic

DURATATIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimini

PERIOADA: Nedeterminatd

Conditiite generate de participare sunt cele prevdzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28. L}.zI2zpentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl5tit

din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidaliitrebuie si indeplineasci urmitoarele conditii generale,

conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. t336128.10.2022:

a) are cet5tenia romdni sau cetSlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spafiul Economic European (SEE)sau cetSfenia Confederaliei Elvefiene;

b) cunoatte limba romin5, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/?003 - Codul muncii, republicat5, cu

modificdrile gi completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazS, atestati pe baza adeverinlei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unit5[ile sanitare abilitate;

e) ?ndeplinegte condi[iile de studii, de vechime in specialitate 9i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit

cerinlelor postului scos la concurs;

fl nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrgirea unei infracfiuni contra securitilii nafionale, contra

autorit5fii. contra umanitSlii, infra4iuni de coruplie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infiptuirii
justiliei, infracfiuni sivdrgite cu intenlie care ar face o persoani candidati la post incompatibili cu

exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaz6, cu exceptia situalieiin care a intervenit

reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa funcfia,

de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirgirea

infracfiuniisau fa!5 de aceasta nu s-a luat misura de siguranli a interzicerii ocupirii uneifuncfii sau a

exercit5rii unei profesii;

h) nu a comis infradiunile prevezute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1t8l2OL9 privind Registrul nalional

automatizat cu privire la persoanele care au comis infra4iuni sexuale, de exploatare a unor persoane saLr

asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea ti funqionarea

Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulte:'ioare, pentru domeniile prevezute la art.

35 alin. (1) ]it. h).



*

Conditiile specifice necesare in vederea participSrii la concurs gi a ocupirii fr,rn4iei contractuale stabilite pe baza

atribufiilor corespunzdtoare postului de referent salarizare, casierie, arhivare gunt:

Studii: Superioare de lunga sau scurta durata tn domeniul economic
Vechimea in muncl: min. 1an
Se solicita vechime in specialitatea studiilor min.1 an

Constituie avantaj cunoasterea programului Logicont(modul salarizare)sicunostinte in domeniile postului.

Pentru inscrierea la concurs candidalii vor depune un dosar care ya contine urmitoarele documente:

a) formulardeinscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr.2a Regulamentului-cadru privind

organizareagidezvoltareacariereipersonaluluicontractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest5 identitatea, potrivit legii, aflate ?n termen de

valabilitate;

c) copia certificatuluide cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care ateste efectuarea unor specializiri,
precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea condi[iilor specifice ale postului solicitate de

autoritatea sau institulia publicS;

e) copia carnetului de munc5, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratS, care si ateste

vechimea ?n munci giin speciatitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postutui;

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverinlS medicalS care si ateste starea de sin5tate corespunzitoare, eliberati de cdtre medicul de farnilie

al candidatului sau de citre unit5file sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) Curriculum Vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUT CE VA Ft ORGANIZAT LA SEDIUL tNSTlrUftEr:

Nr.
crt.

Activitlfi Data qi ora

1.
Publicarea anun{ului 28.08.2tI.2:3

2.
Depunerea dosarelor de participare la concurs
la adresa: Stafiunea de Cercetare - Dezvoltare
pentru Pomiculturi Bistri{a, cu sediul in
Bistrila, str.Drumul Dumitrei Nou, nr.3,
jud.Bistrita NIsIud, panala data de:

1 1.09.2023, ora 10,00

3. Selecfia dosarelor de cdtre membrii comisiei
de concurs

13.09.2023, ora 10,00

4. Afigare a rezultatelor selec{iei dosarelor
I4.0q.?0230 ora I0,00

-3.
Depunerea contesta{iilor privind
rczultate le selec{ie i do sare lor

15.09,?023, oril I0,00

6. Afiqare a rezultatului soluliondri i conte staf i i lor
I S.09.2fJ23, ora 10,00

7.
Suslinerea probei scrise 19.09.2023, c)re 08,00



8. Afi;are a rezultatului probei scrise
19.09.2A23, ora 11,00

9.
Depunerea contestafiilor privind
rczvltatele probei scrise

19.09.2423, ora 1 1,30

x.0. Afi gare a rezvltatu lu i so lu{iondri i conte sta(i ilor
19.09.2023, ora 12,30

11. Sus{inerea interviului
19.09.20?3! ora 13,00

L2. Comunicare a rezultatelor dup[ susfinerea
interviului

20.09.2023,ora 10,00

13. Depunerea conte staliilor privi nd rezultatul
interviului

24.09.2023, ora 12,00

14. Afi gar ea rezultatului solu{ion[ri i conte stali ilor
21.09.2023,ora 10,00

15. Afigare a rezultatului final al concursului
21.09.2023,ora 12,00

Bibliografie pentru testarea in vederea ocuparii postului de referent cu atributii de
salarizare, casierie si arhivare -2023

l. Legea cadru nr.L53/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare.

2. Legea nr.53/2fi)3 - Codul muncii- republicata si actualizata.

3. OUG nr. 57l2OL9 privind Codul Administrativ - Titlul lll - Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr.82/1991 a contabilitatii actualizata.

5. OMFP nr.285Ll2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de

natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

6. Legea nr.22h959 privind angajarea gestionarilor si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor institutiilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. OMFP nr. 2634120L5 privind documentele financiar-contabile.

8. LEGE Nr. 7Ol2O15 din 2 aprilie 2015 pentru intdrirea disciplinei financiare privind operatiunile de tncasiri gi plSti

in numerar gi pentru modificarea gi completarea Ordonantei de urgenlS a Guvernului nr. 193/2002 privind

introducerea sistemelor moderne de plat5.

9. LEGE nr. 15 din 2 aprilie 1996 legea Arhivelor Nationale, republicata 2014 actualizata.

10. Legea nr.544/2OOL privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si completarile

ulterioare.
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Tematica pentru ocuparea postului de referent cu atributii de salarizare, casierie si
arhivare -2023

1. Principii fundamentale ale dreptului muncii
2. Conhactul individual de munca (incheiere4 executarea, modificarea, suspendarea, incetarea)
3. Salarizare - reguli generale
4. Principiile sistemului de salarizare
5. Gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori de catre casier
6. Efectuarea incasarilorde catre casier
7, Evidenta si pastrarea numerarului
8. Documente care atesta mijloacele banesti si decontarile
9. Raspunderea gestionarilor
10. Dispozitii legale privind activitatea de arhivare a documentelor
I l. Evidenta documentelor
12.Intocmirea si completarea nomenclatorului dosarelor de arhiva
13. Selectionarea documentelor
1 4. Pastrarea documentelor
15. Norme de protectie a muncii si PSI la depozitul de arhiva.

o lnformalii suplimentare se pot obtine la :

telefon: 0746210964

e-m ai I : SCDP.B istrita@asas.ro gi pe website : www. scdp-bistrita.rp.
persoani de contact: Coroian Ana avdnd fun4ia de inspector resurse umane.

DIRECTOR,

Dr. ing.Zagrai loan

Intocmit,

Insp.R.LJ. Corojan .Rebrean Ana,{\,'\LI
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