‘ANUNT

Statiunea de Cercetare — Dezvoltare pentru Pomicultura Bistrita, cu sediul in Bistrita, str.Drumul Dumitrei Nou,
nr.3, jud.Bistrita Nasaud, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Referent salarizare, casierie, arhivare
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI:  Functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Salarizare, economic

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: Nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale,
conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are ostare de sdandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatad pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Tindeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nuafost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h). '



Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii furictiei contractuale stabilite pe baza
atributiilor corespunzatoare postului de referent salarizare, casierie, arhivare sunt:

Studii: Superioare de lunga sau scurta durata in domeniul economic

Vechimea in muncd: min. 1an

Se solicita vechime in specialitatea studiilor min.1 an
Constituie avantaj cunoasterea programului Logicont(modul salarizare) si cunostinte in domeniile postului.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urméatoarele documente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
8)

h)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestad identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
Curriculum Vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. Activititi Data si ora
crt.
1 Publicarea anuntului 28.08.2023
5 Depunerea dosarelor de participare la concurs | 11.09.2023, ora 10,00
* | la adresa: Statiunea de Cercetare — Dezvoltare
pentru Pomicultura Bistrita, cu sediul in
Bistrita, str.Drumul Dumitrei Nou, nr.3,
jud.Bistrita Nasdud, pana la data de:
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 13.09.2023, ora 10,00
de concurs
202
4. | Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 14.09.2023, ora 10,00
5 Depunerea contestatiilor privind 15.09.2023, ora 10,00
* | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 16.02.2025, ara 10,00
7 Sustinerea probei scrise 19.09.2023, ora 08,00




8. | Afisarea rezultatului probei scrise 12022022, 05 1100

Depunerea contestatiilor privind 19.09.2023, ora 11,30
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor L ehen, o 1550

) »
11. | Sustinerea interviului 19.09.2023, ora 13,00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 20.09.2023, ora 10,00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 2000,2005, o8 12,00

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor ‘21'09'2023’ ora 10,00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 31,09:3023; oia. 12,00

10.

Bibliografie pentru testarea in vederea ocuparii postului de referent cu atributii de
salarizare, casierie si arhivare — 2023

Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr.53/2003 — Codul muncii- republicata si actualizata.

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ — Titlul lll — Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.82/1991 a contabilitatii actualizata.

OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor institutiilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile.

LEGE Nr. 70/2015 din 2 aprilie 2015 pentru intdrirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari si plati
in numerar si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 193/2002 privind
introducerea sistemelor moderne de plata.

LEGE nr. 16 din 2 aprilie 1996 legea Arhivelor Nationale, republicata 2014 actualizata.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si completarile
ulterioare.



-

Tematica pentru ocuparea postului de referent cu atributii de salarizare, casierie si
arhivare — 2023

Principii fundamentale ale dreptului muncii

Contractul individual de munca (incheierea, executarea, modificarea, suspendarea, incetarea)
Salarizare — reguli generale

Principiile sistemului de salarizare

Gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori de catre casier
Efectuarea incasarilor de catre casier

Evidenta si pastrarea numerarului

Documente care atesta mijloacele banesti si decontarile
Raspunderea gestionarilor

10 Dispozitii legale privind activitatea de arhivare a documentelor
11. Evidenta documentelor

12. Intocmirea si completarea nomenclatorului dosarelor de arhiva
13. Selectionarea documentelor

14. Pastrarea documentelor

15. Norme de protectie a muncii si PSI la depozitul de arhiva.

VPN LD

e Informatii suplimentare se pot obtine la :

telefon: 0746210964

e-mail: SCDP.Bistrita@asas.ro si pe website: www.scdp-bistrita.ro,
persoana de contact: Coroian Ana avand functia de inspector resurse umane.
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